
 
で、長く楽しく働こう!! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ごあいさつ 

 
 

 こんにちは、理事長の兼
かね

俊
とし

 佐代
さ よ

美
み

です。 

 社会福祉法人 敬信福祉会は、1995（平成 7）年 11 月に法人認可を受け、翌年の 4 月には特別養護

老人ホーム あいの里竜間を開設し、現在までにケアハウス、デイサービスセンター、ヘルパーステーシ

ョン、ケアプランセンター、認知症対応型グループホーム、小規模多機能型居宅介護など多岐にわたる事

業所を運営している高齢者福祉総合施設です。利用者様、ご家族様、地域の皆様、そしてスタッフの皆様

に支えられ、2017（平成 29）年には創立 21周年を迎えました。 

 私たちは、大切な利用者様に質の高いケアを提供するために、スタッフの働きやすさを重視した職場

環境の構築をめざしています。たとえば、当法人は大東市龍間という、生駒山の中腹に位置しています

が、代わりにアクセスの利便性を熟慮し、スタッフがストレスなく通勤できるよう、最寄り駅（JR 野崎

駅・近鉄生駒駅）からの送迎サービスを充実させています。また、男性のみならず、結婚や出産、育児な

ど、人生の転機が多い女性も仕事と家庭を両立できるよう、一人ひとりのライフスタイルにあった働き

方の支援にも努めています。そのため、定着率もよく、ベテランのスタッフも多数在籍しているので、無

資格や未経験の方でも安心してスキルの習得や資格へのチャレンジがおこなえるかと思います。 

あなたも、都会の喧騒から離れた大東市龍間で、長く楽しく働ける仕事を始めてみませんか。 

 

社会福祉法人 敬信福祉会 

理事長 兼俊 佐代美 



 主 な 事 業 所  
 

特別養護老人ホーム 

 

特別養護老人ホームは、1963（昭和 38）年の老人福祉法の制定にともない、新たな老人ホームの体系

のひとつとして創設された施設です。主に寝たきりの状態にあり常時介護を必要とする高齢者の長期入

所施設として、さらには措置施設としての役割を担ってきました。 

1997（平成 9）年の介護保険法の制定により、特別養護老人ホームは介護保険施設のひとつである介護

老人福祉施設として介護福祉施設サービスの役割を持つことになりました。 

 

グループホーム 

 

グループホームは、認知症と診断された高齢者が

少人数（9 名以下）で共同生活をおこなう施設で

す。家事、リハビリ、レクリエーションなど、日常

生活を通じた機能訓練によって、認知症の改善、

進行の緩和をめざします。 

 

デイサービス 

 

デイサービスは、日帰りで施設に来られる利用者

様に、食事や入浴など日常生活上の介護や機能訓

練等を提供するサービスです。施設で他の利用者

様と接することで引きこもりや孤立を防止し、ま

た家族の介護負担を軽減することができます。 

 



誰かのために、働くということ 

 

 

「人はひとりでは生きられない。利用者様も、もちろんスタッフも」 

誰かに必要とされる。誰かのために一生懸命になる。誰かと一緒に笑う。泣く。幸せになる。 

介護の仕事は、利用者様と、そして仲間と生きていく仕事です。 

TV や新聞では介護の暗い話題ばかり取り沙汰されますが、本当は素晴らしいこともたくさんあります。 

資格や経験は二の次。利用者様や仲間に対して優しい心で接することのできる人、大歓迎です！ 

 

 

 

 

 

・部署が多く、ライフスタイルに合った環境で働ける！ 

・アットホームで、スタッフ同士の仲がいい！ 

・未経験者のための資格取得支援制度が充実！ 

・主婦や子育てママ、女性も働きやすい！ 

・行事が多く、スタッフも楽しんで仕事ができる！ 

……など 

敬信福祉会の魅力 



 

利用者様は、家族に限りなく近いお客様です。  

私にとって利用者様は、“家族に限りなく近いお客

様”です。自分の家族と同じように大切に思いな

がらも、お客様であるということを決して忘れず、

丁寧なケアを心がけています。 

自分の関わり方ひとつで利用者様に笑顔のある生

活を提供できるということが、モチベーションア

ップにつながっています。 

 

 

 

グループホーム 介護主任 北井さん 

 

 

特養 チーフ 岡野さん 

楽しい仲間と、自分らしく働ける環境です！ 

前職はカメラ販売店で 20 年勤めていたのですが、

勤務が終わって帰って寝るとまた仕事、オフを楽

しむ余裕もない毎日でした。でも、敬信福祉会に

就職してからは、休日に趣味の旅行やドライブ、

釣りなどを楽しむ余裕が生まれました。 

職員同士の仲もよく、飲み会や BBQ、休日があえ

ばUSJ などに出かけることもあります（笑）。 

 

 

子育てと 仕事を両立させやす い職場です ♪ 

小さな子どもを持ちながら働くママなら、必ずぶ

ち当たる壁――それは、子どもの急病による欠勤

対応だと思います。私たちも子どもをふたり以上

持つ母親ですが、急な欠勤にも快く対応してもら

えるので、本当に助かっています。 

また、「学校行事を優先で」と配慮してもらえるこ

とも多く、嬉しいかぎり。子育て世代にとって、両

立しやすい職場です！ 

 

 

 

グループホーム チーフ 井上さん（右） 

グループホーム 介護福祉士 小林さん（左） 



楽しいこと、いっぱい！ 

 

 

 やってみたいことに、どんどんチャレンジできる職場。 

 当法人がめざすのは、トップダウンになりすぎず、スタッフの積極性を応援してあげられる環境です。 

 お花見、盆踊り、敬老会、クリスマス会などの季節行事はもちろんのこと、日々の業務においても、 

 スタッフの意見や、「こうしてみたい」と思ったことはなるべく取り入れ、反映するようにしています。 

 敬信福祉会をつくるのは、他でもないスタッフ一人ひとりです！ 

 

主 な 季 節 行 事 

4 月 お 花 見 ・ お 茶 会 

7 月 盆 踊 り 大 会 

9 月 敬 老 の 集 い 

12 月 ク リ ス マ ス 会 

1 月 初 詣 

3 月 ひ な 祭 り 



 

お花見（生駒山麓公園） 

 

 

敬老の集い（ヒゲダンス） 

 

 

初 詣（四條畷神社） 

盆踊り大会（たこ焼き屋台） 

 

 

クリスマス会（ソーラン節） 

 

 

ひな祭り（ミュージック・ケア） 



厨房スタッフによる、おいしい食事 

 

 

「利用者様はもちろん、スタッフにもおいしい食事を食べてほしい」 

厨房スタッフがそんな想いを込めてつくる献立から、その一部をご紹介します。 

栄養満点で、とってもおいしいメニューが、なんとワンコイン以下の 350 円（税込）で楽しめます！ 

 

 

 

 

 

春をイメージして筍と菜の花を載せました。 

特養は辛味をなくしペースト食の方も甘みを出し

て美味しく召しあがれるように。デイサービス、

ケアハウス、スタッフ用には辛味を足して２種類

の味を作っています。 

カレーの日は乳製品を添えて、お口直しできるよ

うにしています。この日は杏仁豆腐を添えました。 

春野菜のせカレーライス 



 

 

 

 

茄子にミンチ肉を挟んで衣揚げしています。ひと

り３つなので、お昼 100人分で約 300個作成し

ます！ ひとつひとつ衣をつけて揚げます。大根

おろしとポン酢を添えて。この日は豚汁にして、

メインで摂りきれない野菜をお汁でまかないまし

た。ヨーグルトはバナナなど生フルーツも加えて

お腹の調子を整えます。 

 

 

 

 

 

 

 

ハンバーグもひとつひとつ手作り。玉ねぎはあめ

色になるまで炒め、ミンチ肉とよく混ぜ合わせて

柔らかく仕上げます。一度フライパンで焼き目を

つけてから蒸し焼きに。季節によって、デミグラ

スソースやおろしポン酢を使い分けています。 

また、ひじき煮には、高齢者に嬉しい筋肉をつく

りやすいロイシンが含まれたツナを加えました。 

 

 

 

 

 

鯖は片栗粉と油でコーティングして柔らかく。一

度下味をつけて煮てから蒸し煮に。味噌ダレは 2

時間くらい煮詰めてどろどろにすると、タレだけ

でもご飯がすすむ味！ 

白和えは豆腐のタンパク質がとれ、練りゴマを加

えるのでとろっとして嚥下もしやすく、高齢者に

はお勧めの料理でよく登場させています。 

 

なすのはさみ揚げ 

ハンバーグおろしポン酢 

さばの味噌煮 



福利厚生 

当法人の福利厚生は以下のとおりです。 

 

社会保険 健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険 加入 

休 日 年間休日 104 日（月 8～9 日） 有給休暇（法定通り） 

手 当 
資格、夜勤、通勤、住宅、扶養、宿直、役職、経験年数、時間外勤務、 

年末年始、処遇改善、資格取得支援、奨励（知人紹介）、 など 

昇 給 
年 1 回  

※給与制度については人事考課制度を導入し、スタッフの頑張りを評価します 

昇 格 非常勤（パート）職員の正社員登用制度あり 

賞 与 年 2 回（6 月・12月） 

永年勤続表彰 勤続年数 5年ごとに表彰し、賞状と副賞（5万円）を贈呈します 

休暇制度 出産休暇、育児休暇、介護休暇制度 など 

退職金 

「大阪民間社会福祉事業従事者共済会」加入 

給付事業：退職金や慶弔金（祝金、見舞金など）を受け取ることができます 

助成・斡旋事業：映画鑑賞やスポーツ観戦チケットの購入割引、 

レジャー・宿泊施設の利用割引 など 

健康診断 年 1 回（夜勤スタッフは年 2 回） 

予防接種 インフルエンザ予防接種 

昼食補助 実費 350円（税込）にて 

送 迎 JR 野崎駅・近鉄生駒駅より職員送迎あり 

法人イベント 忘年会・新年会、夏の慰労会、食事会 など 

サークル活動 毎月の活動にかかる費用のうち、最大 1万円までを法人が助成 

 

 



インフォメーション 

ホームページがリニューアルしました！ 

 

2017（平成 29）年 4月より、敬信福祉会のホームページがリニューアルしました。 

PC 表示、スマートフォン表示の両方に対応しているので、どちらでも快適に閲覧していただけます。 

 

Facebook、Instagram も随時更新中！ 

 

 

介護ユニフォームがリニューアルしました！ 

 

新ユニフォームは 2着ずつ支給。1着は当法人のイメージカラーであるグリーン固定となりますが、 

2 着目は上記の 3色（グリーン、ベージュ、ワイン）のなかからそれぞれ好きな色が選べます。 



アクセス 

〒574-0012 大阪府大東市大字龍間 673-3 

☎ 072-869-0788 

✉ info@ainosato-tatsuma.or.jp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●JR をご利用の場合 

＜JR 野崎駅から＞ 

送迎バスあり。時刻表は右記の QR コードをご参照ください。 

＜JR 住道駅から＞ 

駅北側ロータリーより、近鉄バス「生駒登山口行」に乗車し、「竜間」バス停で下車。徒歩約 5分。 

 

●お車をご利用の場合 

＜大阪方面から＞ 

府道大阪・生駒線を生駒方面へ。竜間バス停で左側の側道に入り右折。信号を直進して約 1 分。  

＜奈良・生駒方面から＞ 

県道大阪・生駒線を大阪方面へ。生駒登山口通過後、竜間交差点手前の左側道に入り、左折して直進約 1 分。 

 

●その他 

希望者には近鉄生駒駅より送迎車あり。ご利用の際には電話またはメールにてお気軽にご連絡ください。 


